
 

 

 

 

 

 

 

 

 
CRONOGRAMA INDUCCION Y REINDUCCION 2024 

RESPONSABLE FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO METODOLOGIA 

YENI MORALES 9/5/2024 INDUCCION REINDUCCION GESTION 
AMBIENTAL 

Socializar con todo el talento humano del jardín 
salamandra los lineamientos ambientales con el 
fin generar una cultura ambiental enmarcada en 
un sistema de mejora continua. Cumpliendo así 

con la normatividad ambiental vigente 

Presentación en power point y 
evaluación  

YENI MORALES 9/5/2024 INDUCCION REINDUCCION 
RESOLUCION DE CONFLICTOS 

Sensibilizar a el talento humano sobre la 
importancia de la resolución de conflictos. 

A través del trueque de 
intercambio de saberes y 

reconocimiento potencializar 
en el talento humano la 

resolución de conflictos y 
controversias dentro del jardín 

y evaluación  

YENI MORALES 10/5/2024 INDUCCION REINDUCCION 
AMBIETNES EDUCATIVOS Y 

PROTECTORES 

Socialización al talento humano con el fin de 
Brindar estrategias donde los niños y las niñas 

junto con sus familias comprendan la importancia 
de prevenir posibles riesgos que se puedan 

presentar tanto en casa como dentro del jardín 
infantil 

Socialización y evaluación  

YENI MORALES 11/5/2024 INDUCCION REINDUCCION PSB Y 
BPM 

Socializar al talento humano el documento  para 
que tengan conocimientos del plan de 

saneamiento básico y buenas prácticas de 
manufactura con el fin de prestar cada día un 

mejor servicio en el Jardín 

Socialización y evaluación  

YENI MORALES 11/5/2024 INDUCCION REINDUCCION 
PROCESOS PEDAGOGICOS 

Socializar a todo el talento humano el proyecto 
pedagógico, y así de esta manera fortalecer los 
procesos de desarrollo pedagógico al talento 

humano 

Socialización y evaluación  



 
 


